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1. Общие положение 

 

1.1 Настоящее Положение о научном руководителе аспирантов и лиц, 

прикрепленных для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

(далее – Положение) регламентирует порядок назначения, права и обязанности 

научных руководителей аспирантов и лиц, прикрепленных для подготовки и 

защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук (далее – 

соискатели) в ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

(далее – Университет, СКФУ). 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами:  

– Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122; 

– Положением о присуждении ученых степеней, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842; 

– другими нормативными правовыми актами уполномоченными 

федеральными органами исполнительной власти в области образования; 

– Уставом СКФУ. 

 

2. Требования, предъявляемые к научному руководителю 

 

2.1 Уровень квалификации научного руководителя аспирантов и лиц, 

прикрепленных для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, определяется Положением о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122. 

2.2 Научный руководитель, назначенный аспиранту или лицу, 

прикрепленному для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, должен: 

1) иметь ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по 

решению Научно-технического совета ученую степень кандидата наук, или 

ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в 

Российской Федерации; 

2) осуществлять научную (научно-исследовательскую) деятельность 

(участвовать в осуществлении такой деятельности) по соответствующему 

направлению исследований в рамках научной специальности за последние 3 

года; 

3) иметь публикации по результатам осуществления указанной 

научной (научно-исследовательской) деятельности в рецензируемых 
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отечественных и (или) зарубежных научных журналах и изданиях (за последние 

5 лет): 

– для докторов наук – не менее 10 публикаций в изданиях, отнесенных к 

категории К -1 и К-2, включенных в перечень рецензируемых научных изданий, 

либо в научных изданиях, индексируемых в базе данных RSCI, или 5 публикаций 

в научных изданиях из Q1 и Q2,  индексируемых международными базами 

данных; 

– для кандидатов наук –не менее 20 публикаций в изданиях, отнесенных к 

категории К - 1, включенных в перечень рецензируемых научных изданий, либо 

в научных изданиях, индексируемых в базе данных RSCI, или не менее 10 в 

научных изданиях из Q1 или Q2,  индексируемых международными базами 

данных; 

4) осуществлять апробацию результатов указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности, в том числе участвовать с докладами по 

тематике научной (научно-исследовательской) деятельности на российских и 

(или) международных конференциях, за последние 3 года. 

2.3 . Научный руководитель аспиранту или лицу, прикрепленному для 

подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, 

назначается приказом СКФУ не позднее 30 календарных дней с даты начала 

освоения программы аспирантуры или прикрепления лица, для подготовки 

кандидатской диссертации на основании заявления аспиранта или лица, 

прикрепленного для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, согласованного с предполагаемым научным руководителем и 

заведующим соответствующей кафедрой. 

2.4 Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному 

руководителю: не более 5 человек – к доктору наук, и не более 3 человек - к 

кандидату наук. 

2.5 Научный руководитель аспирантов (соискателей) может быть 

освобожден от руководства приказом по Университету на основании решения 

соответствующей кафедры. Основанием для принятия кафедрой подобного 

решения могут быть: заявление аспиранта или лица, прикрепленного для 

подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, о смене 

научного руководителя; изменение темы научно-исследовательской работы; 

увольнение научного руководителя; заявление научного руководителя об отказе 

от научного руководства; иные причины. 

При смене научного руководителя тематика научного исследования 

аспиранта (соискателя) меняется. 

2.6 Ежегодно в срок до 15 января управлением подготовки и аттестации 

кадров высшей квалификации проводится мониторинг эффективности научно-

исследовательской деятельности научных руководителей. В случае 

неэффективной работы научного руководителя по итогам мониторинга 

рассматривается вопрос на Научно-техническом совете о приостановлении 

набора аспирантов и лиц, прикрепленных для подготовки диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук.  
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2.7 Работа научного руководителя может быть признана 

неэффективной:  

– в случае невыполнения показателей, установленных пп. 3 п.2.2 

настоящего Положения; 

- в случае отсутствия 3-х и более защит выпускников аспирантуры или 

лиц, прикрепленных для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, в течение года после окончания обучения, подряд; 

- если Высшей аттестационной комиссией отменено решение 

диссертационного совета, связанное с нарушениями пунктов 9, 14 Положения о 

присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842 (решение диссертационного 

совета по присуждению соискателю ученой степени кандидата наук, научным 

руководителем которого являлся действующий научный руководитель). 

2.8. Научно-педагогический работник Университета не может быть 

научным руководителем аспирантов (соискателей) по научной специальности, 

если он являлся научным руководителем лица, в отношении которого 

Минобрнауки России приняло решение о лишении ученой степени 

(приостановление научного руководства на пять лет с момента принятия 

решения о лишении ученой степени кандидата наук). 

 

3. Принятие решения о научном руководстве аспирантами или лицами, 

прикрепленными для подготовки диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук 

 

3.1. Решение о научном руководстве по научной специальности 

принимается на заседании Научно-технического совета Университета. 

3.2. Научный руководитель назначается из числа лиц, имеющих ученую 

степень доктора наук, или ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации, соответствующих требованиям, 

предусмотренным пунктом 2.2 настоящего Положения. В отдельных случаях по 

решению Научно-технического совета к научному руководству могут привлекаться 

кандидаты наук, имеющие ученое звание доцента или профессора, 

соответствующие требованиям, предусмотренным п. 2.2 настоящего Положения. 

3.3. Для оформления разрешения на научное руководство в управление 

подготовки и аттестации кадров высшей квалификации представляются следующие 

документы: 
– заявление ученого - кандидата на осуществление научного руководства; 

– выписка из протокола заседания профильной кафедры, за которой 

закреплена научная специальность, с рекомендацией о предоставлении данному 

кандидату права научного руководства аспирантом (соискателем); 

– список опубликованных и приравненных к ним научных трудов по 

соответствующей научной специальности (за последние 5 лет). 

3.4. Управление подготовки и аттестации кадров высшей квалификации в 

течение 30 календарных дней с момента подачи документов проводит проверку 

сведений на соответствие требованиям настоящего Положения, при выполнении 
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требований – передает комплект документов на рассмотрение вопроса на Научно-

техническом совете. 

3.5. Для научного руководства аспирантами или лицами, прикрепленными 

для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, могут 

привлекаться ведущие ученые - доктора наук - сотрудники научных или 

образовательных организаций, известных своими достижениями в данной области 
 

4. Права и обязанности научного руководителя 
 

4.1. Научный руководитель имеет право: 

4.1.1. Самостоятельно определять формы и методы работы с 

аспирантом или лицом, прикрепленным для подготовки диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук. 

4.1.2. Консультировать аспиранта о научных достижениях в рамках 

научной специальности, учебной и педагогической деятельности, а также оказывать 

поддержку в оформлении научных публикаций. 

4.1.3. Принимать в пределах своей компетенции меры по обеспечению 

выполнения возложенных на него задач, включая право ходатайствовать о принятии 

подготовленного под его руководством диссертационного исследования к защите в 

диссертационном совете СКФУ или в совете другой организации. 

4.1.4. Участвовать в обсуждении и инициировать вопросы 

относительно исполняемых им обязанностей научного руководителя на заседаниях 

кафедры и ученого совета института. 

4.1.5. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками структурных 

подразделений Университета по компетенции выполнения обязанностей научного 

руководителя. 

4.2. Научный руководитель обязан: 

4.2.1.  оказывает аспиранту (соискателю) содействие в выборе темы 

диссертации. Тема научно-исследовательской работы должна быть актуальной, 

иметь научную новизну и практическую значимость, соответствовать приоритетам 

Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, приоритетам 

научно-инновационного развития СКФУ, определенным приоритетным проектам 

развития университета. 

4.2.2. оказывает аспиранту (соискателю) содействие в составлении 

индивидуального плана научной деятельности,  осуществляет контроль за 

выполнением аспирантом индивидуального плана научной деятельности; 

4.2.3. осуществляет руководство научной (научно-исследовательской) 

деятельностью аспиранта (соискателя) (в том числе при необходимости при 

выполнении экспериментов, технических разработок, при проведении наблюдений 

и измерений, изучении научно-технической информации, отечественного и 

зарубежного опыта по исследуемой тематике), направленной на подготовку 

диссертации; 

4.2.4.  консультирует аспиранта (соискателя) по вопросам подготовки 

диссертации к защите; 

4.2.5. осуществляет первичное рецензирование подготовленного 

аспирантом (соискателем)  текста диссертации, а также текстов научных статей и 
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(или) докладов, подготовленных аспирантом (соискателем), для представления на 

конференциях, симпозиумах и других коллективных обсуждениях; 

4.2.6. готовит отзыв научного руководителя о научно-исследовательской 

работе аспиранта (соискателя) для представления в совет по защите кандидатских и 

докторских диссертаций, оказывать помощь в поиске ведущей организации и 

оппонентов. 

4.2.7. принимает участие в подготовке научных статей аспиранта или 

соискателя диссертационного исследования, автореферата, правке текста 

диссертации уточнении формулировок и понятийного аппарата научного 

исследования; 

4.2.8. обучает аспиранта или соискателя культуре научного творчества, 

полемики и общения, в частности, соблюдению принципов честности, 

толерантности, уважительного отношения к чужому мнению и к трудам 

предшественников; 

4.2.9. периодически отчитываться на заседаниях Научно-технического 

совета о результатах своей деятельности (достижениях, проблемах, путях их 

решения). 

 

5. Порядок оплаты труда научного руководителя 

5.1. Учебная нагрузка за научное руководство аспирантами, 

соискателями входит в учебную нагрузку профессорско-преподавательского 

состава и оплачивается по должности в соответствии со штатным расписанием. 

5.2. Оплата труда научных руководителей за защиты кандидатских 

диссертаций установлена в рамках эффективного контракта. 
 

6. Заключительные положения  

6.1. Настоящее Положение, а также изменения к нему вступают в силу 

на основании решения Ученого совета СКФУ с даты подписания протокола 

председателем Ученого совета СКФУ. 

6.2. Отменить действие Положения о научном руководителе аспирантов 

и лиц, прикрепленных для подготовки диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук, ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 

утвержденное Ученым советом СКФУ от 30.08.2018 г., протокол №2, с момента 

принятия настоящего Положения. 

 

 


